
S E  M O B I L I S E R  S U R  TO U S
L E S  F R O N T S  DA N S  L’ACCO M PAG N E M E N T
D E S  E N T R E P R I S E S

De la  c réat ion  à  la  cess ion  d ’une  ent repr i se ,  not re  réseau  
d ’exper ts  est  p résent  à  vos  côtés  dans  la  durée  et  interv ient  
dans  tous  les  domaines  de  l ’o rgan is at ion  des  PME  /TPE  
(management, commercial  et développement à l ' international,  
R H ,  fi n a n c e ,  p r o d u c t i o n ,  c o m m u n i c a t i o n )  e t  p l u s  
par t i cu l iè rement  sur  des  su jets  devenus  incontournab les  
c o m m e  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e  s o l u t i o n s  n u m é r i q u e s ,  
l ’ int roduct ion  du  déve loppement  durab le  dans  la  s t ratég ie  
de  l ’ent repr i se ,  ou  la  mise  en  œuvre  d ’out i l s  d ’opt imis at ion  
financ ière  ou  indust r ie l le .  

Nos  miss ions  auprès  de  vous  bénéfic ient  de  la  po lyva lence  
et  des  expér iences  mul t ip les  des  membres  d ’ECT I  e t  de  leur  
capac i té  d ’adaptat ion  aux  s i tuat ions  complexes  auxque l les  
vos  ent repr i ses  sont  conf rontées .

 L'animateur du Pôle
Entreprise

E n t r e p r i s e s

Assoc iat ion  lo i  1901  reconnue  d ’ut i l i té  
pub l ique,  c réée  en  1974 ,  ECT I  
rassemble  des  sen iors  bénévo les
qu i  souha i tent  rester  act i f s  en  
t ransmettant  les  savo i r- fa i re  acqu is  
au  cours  de  leurs  parcours  
profess ionne ls  et  personne ls .   

2000  adhérents  se  répar t i s sent
sur  tout  le  te r r i to i re ,  marquant  un  
ancrage  loca l  so l ide  et  dynamique  ;  
i l s  sont  i s sus  du  monde  de  
l ’ indust r ie ,  de  la  f inance,  de  la  
gest ion  ou  des  serv i ces ,  des  
secteurs  pub l i c  ou  pr ivé ,  avec
des  expér iences  loca les ,  
nat iona les  et  in ternat iona les .  

Q u i
s o m m e s - n o u s  ?



Quelques exemples d’intervention
Développement : aide à l ’ innovation, à l ’export,  à la veil le 
technologique et stratégique, à l ’élaboration de plans d’action.

Reprise et cession : évaluation de l ’entreprise,  appréciation
du risque financier,  business plan et audit.

Organisation, gestion et management :  conseils en organisation 
et à l ’amélioration des process,  participation à la mise en place 
d’indicateurs de suivi.

Juridique : expertise de contrats, conseils juridiques en multimédia.

Export : accompagnement dans le développement international, 
partage d'expériences.

Numérique :  aide à la mise en conformité au RGPD,
au développement des ventes en l igne, à la mise en œuvre
de Progiciel  de Gestion Intégrée.

Qualité :  conseils pour la mise en œuvre d’un système
de management de la qualité,  préconisations pour l ’obtention
de certif ications et labels.

Une déontologie rigoureuse Des modalités d’intervention en 5 étapes 
ECT I  s ’ insc r i t  en  complément  du  secteur  marchand  et  ag i t
en  conformi té  avec  les  règ les  de  non  concur rence.
Ses  in tervenants  s ’engagent  à  :  

•  Ne  pas  prendre  la  p lace  d ’un  act i f  rémunéré .
•  Ne  percevo i r  aucune  rémunérat ion .
•  Respecter  la  conf ident ia l i té  des  in format ions  recue i l l i es    

e t  t ra i tées  chez  un  bénéf i c ia i re .  Le  rappor t  d ’ in tervent ion  
f ina l  est  la  propr ié té  exc lus ive  du  demandeur  et  ne  peut  
ê t re  communiqué  à  un  t ie rs  sans  l ’accord  du  bénéf i c ia i re .

1 .   Contacts  préa lab les  ent re  ECT I  et  le  demandeur  pour  
déf in i r  l a  miss ion ,  rédact ion  d ’une  propos i t ion  (dev is) .

2 .   P résé lect ion  par  ECT I  d ’un  ou  p lus ieurs  in tervenants .  
3 .   Va l idat ion  de  l ’ in tervenant  f ina l  par  le  demandeur.  
4 .   Convent ion  t r ipar t i te  (ECT I ,  demandeur  &  in tervenant) .
5 .   Cont r ibut ion  aux  f ra i s  généraux  de  l ’assoc iat ion ,
     en  fonct ion  de  la  durée  de  la  miss ion  et  f ra i s  de  

dép lacement  de  l ’ in tervenant  à  la  charge  du  demandeur.
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•  AFNOR
•  B anque  de  France
•  Bp i f rance
•  TeamFranceExpor t
•  Bus iness  France
•  Cent re  d ’ In format ion  sur  la  P révent ion
   des   d i f f i cu l tés  des  Ent repr i ses  (C IP)
•  D i rect ion  Généra le  des  Ent repr i ses
•  Fédérat ion  des  Cent res  de  Gest ion  Agréés
•   Inst i tu t  Nat iona l  des  Mét ie rs  d ’Ar ts
•   Les  Conse i l le rs  du  Commerce  Extér ieur
   de  la  France
•  Médiat ion  du  C réd i t  aux  Ent repr i ses

D e s  p a r te n a r i at s  a ct i f s

Ressources humaines :  soutien au recrutement et à la formation 
des professionnels.  

RSE & développement durable :  formation des collaborateurs,  
diagnostics de maturité et accompagnement du dirigeant dans 
une démarche d’amélioration de sa responsabil ité sociétale.


